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Global Compact... QUEZAKO ¢

NI 170 pays représentés

4 themes
g_l_g 4§ *Droits de I'Homme

*Normes internationales du travail

*Environnement
*Lutte contre la corruption

Network France — )
WE SUPPORT 10 principes universels

@ 17 Objectifs Développement Durable

70 réseaux locaux

dans le monde

(ODD)

Objectifs du Global Compact?

*Inciter les entreprises du monde entier a adopter une attitude socialement responsable en s'engageant a
intégrer et a promouvoir plusieurs principes relatifs aux droits de I'homme, aux normes internationales du
travail, a I'environnement et a la lutte contre la corruption.

*Partager les bonnes pratiques sur les 4 themes.



La transition vers les ODD

Depuis 3 ans, nous avons choisi d’adopter les Objectifs de Développement Durable

Pourq uoi? 9 - OBJ ECTI FS f;: REJVIE?L{KEMIEE

Ludiques, universellement compris, ces objectifs précisent les 10 principes, appellent a I'action de

tous et permettent un langage commun.

Les ODD constituent un cadre de référence pour agir, un outil de sensibilisation, une source
d’opportunités économiques et un levier de collaboration avec nos parties prenantes.
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39 millions € de chiffre d’affaires
121 collaborateurs
1 250 personnes en production

QuUi sommes-nous ¢

Marque francaise leader dans la conception et la fabrication de

vétements professionnels et EPI, Molinel bénéficie également d'une
notoriété de plus en plus solide au niveau européen.

Nos clients
Molinel accompagne des moyennes et grandes entreprises, des
groupes nationaux et internationaux de tous secteurs.
La marque travaille aussi avec des collectivités et de solides réseaux

de distribution spécialisés dans la protection, la sécurité, I'hygiene et les
métiers de bouche.

75 000 vétements fabriqués par semaine
850 000 pieces en stock permanent

1 marque >> (rmolinel >> 4 pdles d’expertise

SERVICES A LA FABRICATION SPECIALE CHR - METIERS DE
WORKWEAR PERSONNE - BOUCHE
COLLECTION HASSON



Lettre d’engagement

Renouvellement de la déclaration du Directeur Général

Avec ses marques fortes, expertes dans le secteur du vétement professionnel et de I'équipement de protection
individuelle (EPI) tous secteurs, Molinel se positionne parmi les leaders en France.

Molinel bénéficie également d'une notoriété de plus en plus solide au niveau européen.

Molinel a engagé, depuis quelques années, une démarche volontaire de progrés en matiére de développement
durable. Cette démarche fait aujourd’hui partie intégrante des valeurs qui sont véhiculées au sein de la marque. La
signature du Pacte Mondial est le prolongement de cette démarche et une véritable preuve d’engagement en ce
domaine.

Je suis donc particulierement heureux de vous confirmer que Molinel renouvelle, pour la septieme année consécutive,
son soutien aux dix principes du Pacte Mondial des Nations Unies touchant les droits de ’'Homme, le droit du travail,
I’environnement et la lutte contre la corruption.

Depuis 3 ans, nous avons décidé d’'aligner nos engagements avec les Objectifs de Développement Durable (ODD),
sélectionnés en accord avec notre activité et notre contribution en faveur du développement durable.

Dans cette communication sur le progrés annuelle, nous décrivons en toute transparence les actions visant a
améliorer continuellement I'intégration du Pacte Mondial et de ses dix principes dans notre stratégie.

Je m'engage a appliquer au quotidien les dix principes fondamentaux du Pacte Mondial des Nations Unies et d les
faire partager a I'ensemble de nos salariés, fournisseurs et clients.

Cecidans le but de partager ensemble les bonnes pratiques.
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La Politique Développement Durable @o,ine’

MOLIMEL & engagé depuis de nombreuses années une démarche wvolontasire de progrés en matiére de
développement durable qui fait partie intégrante de ses valeurs d'entreprise. Motre responsabilité sociale,
societale et environnementale est au coeur de nos préoccupations.

GP*ico,  Nous avons choisi de nous aligner sur les Objectifs de Développement Durable (ODD), définis en
&3

) -
M Les 17 ODD représentent les axes de travail en faveur de la paix, 'humanité, la planéte et la

Network France P A . . . .
wESUpPORT  prospérité, nécessitant la mise en ceuvre de partenariats multi-acteurs.

THE

2015 par les Nations Unies, pour déterminer nos enjeux et notre plan d'action.

Notre politique

® Assurer sécurité, santeé et bien-étre aux salariés,
= Garantir le respect des conditions de travail,

» Développer les compétences des salariés,

® Lutter contre les inégalités,

» Appliquer respect, responsabilité, exemplarité.

Enjeux sociaux

®» Protéger les consommateurs grace a linnocuité de nos
produits,

® Evaluer régulitrement les conditions de travail de nos
fournisseurs,

* Encourager nos fournisseurs dans la démarche en signant avec
eux une charte Développement Durable,

* Promouvoir le commerce équitable,

®* Encourager les partenariats locaux avec des entreprises
adaptées (ESAT),

» Gérer les produits invendus, 2" choix en les revalorisant.

Enjeux sociétaux

» Sensibiliser les salariés aux éco-gestes,

- ® Trier et valoriser nos déchets,
1 i = Optimiser les flux logistigues
Enjeux v |00 o c e
. Ie & * Promouvoir une mobilité réduisant les émissions GES,
environnementaux . . ) ) . )
* Privilégier la réparation des produits retournés par nos clients,
®» S'engager pour le maintien de la biodiversité,

® |ntégrer I'éco conception dans I'évolution de nos produits.

i
£

Pour atteindre nos objectifs, nous demandons & chacun des collaborateurs MOLINEL, par san travail, ses

propositions et ses gestes au quotidien, d'étre acteur de notre démarche développement durable.

Pour répondre aux attentesde nos parties prenantes, pour Favenir de Molinel et pour la protection de la
planéte, notre Comité de Direction s’engage a mettre a disposition les ressources et outils nécessairesau

déploiement de nos objectifs et de notre démarche de développement durable afin d"améliorer nos pratiques.
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Systéme de
management

1SO 9001:2015 L )
i~ MOLINEL est certifié 1SO 9001 depuis 2000. N O S I a b e I S Et

CERTIFIE www.tuv.com
1D 0110007074

certifications

MOLINEL est adhérent au programme Fibre Citoyenne 26000 depuis 2006.

@ ce programme est géré par I'ONG Yamana qui accompagne les entreprises du secteur

4 = textile-habillement sur les enjeux du développement durable.
FIBRE:
CITOYENNEZ
2 FLOCERT
MOLINEL est certifié Flo Cert'” depuis 2009. assuring faimess

@ Organisme de certification mondial pour Fairtrade®.

(3) . . . L e s
FAIRTRADE Le label Fairtrade sur certains de nos produits signifie que le coton utilisé a été
cultivé de maniere durable et équitable.

MOLINEL, a signé en mai 2014 le Pacte Mondial des Nations Unies™.

) | e Pacte Mondial des Nations Unies a été lancé en juillet 2000, a I'initiative de Kofi
Annan, alors Secrétaire Général des Nations Unies.
Les entreprises signataires s'engagent a faire progresser leur démarche de g

ur

responsabilité sociétale et a partager leurs pratiques autour de 10 principes répartis

en 4 thémes: droits de I'Homme, droit du travail, environnement et lutte contre |a ENVIRONNEMENT SOCIAL & DROITS DE
Network France ) il L'HOMME
WE SUPPORT corruption. O
ecovadis \
5) Sustainabiiey
Depuis 2017, ECOVADIS® a attribué 3 Molinel la médaille d'argent pour sa 70
= siverll performance RSE. <core cLosaL
2020 ) . y . e
ecovadis EcoVadis est une plateforme d'évaluation de la Responsabilité Sociétale des \
SQ;?;;inabniry Entreprises (RSE). Le systéeme de notation est basé sur les themes de I'environnement, du o
_ social & droits de I'Homme, de |'éthique et des achats responsables. Chaque entreprise éié o
est évaluée en fonction de sa taille, de sa localisation et son secteur d'activité. ETHIQUE ACHATS RESPONSABLES
Nous assurons la protection des utilisateurs de nos vétements et la \ \

protection de I'environnement en sélectionnant des matieres premiéres
labelisées Oeko-Tex'® 100.

CONFIANCE
TEXTILE | )

Testé substances nocives
d‘aprés Oeko-Tex® Standard 100 6) X i . . i .
00000000 Institut Oeko-Tex est le premier label visant a garantir des textiles exempts de produits

toxiques pour le corps et pour I'environnement.




Enjeux sociaux

L]
huvealt

Accompagnement des salariés

Un code de conduite dont les 3 piliers sont respect, responsabilité, exemplarité,
Chaque nouvel embauché bénéficie d'un parcours d’intégration.

Nous allons au-dela de I'obligation Iégale d’emplois de 6% de travailleurs handicapées dans
I'effectif.

7% du personnel en temps partiel permettant de concilier vie professionnelle et vie privée

Favoriser bien —étre au travail

Une fois par an, les salariés sont conviés a un événement festif pour marquer I'année. Une
occasion conviviale d’échanger autrement et de renforcer les liens entre collaborateurs.

Molinel Lyon et Molinel Lille sont maintenant équipés de baby-foot afin que le personnel
puisse se détendre (ou se défouler ... ©) lors des pauses.

Mise en place de « projets bien-étre » sur Molinel Lyon : réflexologie, yoga, massages...

Flexwork : rédaction d’'une charte pour encadrer la poursuite du télétravail a la fin de la

Luveat pandémie de Covid-19.

Sécurité, santé

Nomination d’un préventeur depuis 2013,

Dispense d’une formation gestes et postures a I'’ensemble du personnel de notre atelier et
entrepot,

Remise d’EPI a tous les employés concernés.

Un document unique

Développement des compétences

En 2016, 3 salariés ont bénéficié d’'un CQP (Certificat de Qualification Professionnelle),
Mise en place d’'un comité de pilotage de la formation pour analyser les besoins.

100 % des entretiens professionnels réalisés.

Nos bonnes pratiques (ODD 3,4,5,8,10) @

80
femmes

Moyenne
d’age
Ancienneté a

Dans notre activité textile, la
représentation féminine est
historiqguement plus marquée.

Objectifs 2022
> Optimiser notre systéme GPEC (Gestion
Prévisionnelle de I'Emploi et des Compétences)
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Enjeux sociétaux

Nos bonnes pratiques (ODD 3,8,17)

Protection des utilisateurs

. Nous assurons la protection des utilisateurs de
nos vétements en sélectionnant des subsionces déiicbles
matiéres premiéres labélisées Oeko-Tex 100. CapresOctoiexlandard 100

Achats responsables

Nous entretenons avec eux des relations pérennes et travaillons avec certains
depuis plus de 10 ans,

. La signature d’une charte Développement Durable entre MOLINEL et ses
fournisseurs, basée sur les 10 principes du Pacte Mondial, met en valeur cette
volonté forte d’instaurer un cercle vertueux bénéfique a tous.

. N
Partenariats w
. Collecte des papiers de bureau ine balle déo pour vos déchts

réalisée par des entreprises employant des ‘\’/ .
personnes en cours de réinsertion sociale, Ua,]_or]_se

Le recycioge sociciement responsable Ymsscur Al

. Entretien des espaces verts de la société réalisé par un ESAT,

. Don d’invendus au Secours Populaire )”{gp
et aux Bricos du Cceur, »

A3

A 2018 : Sponsoring d’une équipe de 4 salariées participantes a un trek solidaire

=2 dans le Sahara marocain.
EQUIPE

. Réalisation d’un gilet « up-cyclé » pour la Brigade Verte (volontaires qui
sensibilisent les publics, lors d’évenements culturels, aux thématiques du
développement durable) en partenariat avec Yamana et I'Université de Lille.

. Nous avons établi un véritable partenariat avec nos fournisseurs et sous-traitants.

2020

Taux de tissu acheté labellisé
Oeko Tex

1,7%

H Asie m Euromed Non couvert

93 % de nos fournisseurs représentant 80 %
de nos volumes d’achat ont signé notre
charte Développement Durable basée sur les
10 principes du Pacte Mondial des Nations
Unies.

Objectifs 2022
> Etablir une charte Achats Responsables



Enjeux environnementaux

Nos bonnes pratiques (ODD 9,12,13,15)

Mobilité douce

Recyclage

2011 : Lancement du programme « Objectif 2éme vie », dispositif de
collecte et recyclage des vétements en fin de vie,

Depuis 2009 : Nos papiers de bureau sont collectés et recyclés par des
partenaires qui emploient des personnes en réinsertion,

2019/2020 : Réalisation d’un gilet « up-cyclé » (en utilisant nos matiéres
premiéres inutilisées) pour la Brigade Verte (volontaires qui
sensibilisent les publics, lors d’évenements culturels, aux thématiques
du développement durable) en partenariat avec Yamana et I’Université
de Lille.

Biodiversité

Depuis 2018, nous hébergeons des rlches sur notre site de Frelinghien.
Collaborateurs et clients se régalent a chaque récolte !

ARy

W f Q
SO o) o

Depuis 2018, nous participons chaque année au Challenge mobilité
Hauts-De-France et au Challenge mobilité Auvergne-Rhone-Alpes.

Limitation des déplacements professionnels grace a la visioconférence
combinant bienfaits sur I'environnement et bien-étre des utilisateurs,

Evolution du volume de
papier recyclé (kg)

En 2020, la collecte de

4355 kg de papiers de bureau, 7248 7362
A permis une économie de:

> 126 552 litres d’eau et de 21 828
KWH d’énergie, 4269 4355
> A évité le rejet de 2 396 Kg de CO2,

> A permis d'épargner 75 arbres.

(Y]
x

X : i e N, =
JaTE Y hidi O OO0 aldmw
j’f

Répartition des volumes import/export par type de
transport
100%
Route (en kg)
50% I
0%

M Aérien (en kg)
® Maritime (en kg)

Et aussi,
. Protection de I’environnement en sélectionnant des matieres 2018 2019 2020
premiéres labélisées Oeko-Tex 100,
. Limitation des transports aériens et optimisation du remplissage des
containers, i
. Dématérialisation des supports de communication, tarifs, ... vers nos nouved! Objectifs 2022
Cl',enfts_’ ) ) o En cours: & > Réalisation d’un Bilan Carbone ®
. Réutilisation des cartons provenant des sites de fabrication. Les cartons ) . > Formation 3 I'éco-conception
hors d’usage sont collectés et recyclés, > Projet d’up-cycling .... P
. Sélection de transporteurs formant leurs chauffeurs & I’éco-conduite. > Projet de réemploi de nos

excédents de tissus.
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http://www.challenge-mobilite-hdf.fr/
http://www.challenge-mobilite-hdf.fr/
http://www.challenge-mobilite-hdf.fr/
http://www.challenge-mobilite-hdf.fr/
http://www.challenge-mobilite-hdf.fr/
http://www.challenge-mobilite-hdf.fr/
https://challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr/
https://challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr/
https://challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr/
https://challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr/
https://challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr/

Focus sur la crise liée au Covid-19
Nos actions (ODD 3, 17)

1 w. Adh Ex
2 i S %‘n{, s, —
N 4 SAVOIR FAIRE PAT MINISTERE i DGA

DE ECONOMIE
ensem

ET DES FINANCES
ritert

Les équipes Molinel plus que jamais
mobilisées en 2020 et 2021!

AFNOR SPEC §76-001

T ars Molinel rejoint le 2
Mise a dlS[{OSItlon de Mobilisation de notre groupement « Savoir confmig:gsl'é?/:ﬁ:\tion
notre expertise en tant atelier pour la réalisation faire ensemble » en tant e T Masques Cat 1 et Cat 2
qu'acteur majeur du de masques a usage non que confec‘tlonneur de effectuée par la DGA et disponibles
R . sanitaire. masques a usage non
vétement professionnel

sanitaire

\ Inscription sur le site « Fais
Notre engagement auprés

. une blouse » pour venir en
du personnel soignant aide aux EPAHD et CHU

ijm;im'l
Mobilisation des
La sécurité de nos équipes en

collaborateurs teletrava|! lorsque
possible

Dotation de 10
masques lavables
pour chaque

coaborenn Rappels réguliers des consignes et des exigences

sanitaires pour la sérénité des collaborateurs au quotidien...
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Focus sur notre

dispositif

“Le service en

COMMENT

CA MARCHE 7

La
(1]

collecte chez vous |

A vous de jouer : vous menzibilizez tout
d'sbord voz clients (collectivités, entre-
prizes, indépendantz) en leur parlant du
dizpozitif et en leur remettant le flyer
Objectif 2*™ Via congu pour sux |

Vous collectez les vetements en fin de
vie de vos clients, &n vousz azzurant gu'ila
répondent aux exigences suivantes -

@ llz doivent &tre propres, c'est-a-dire
nettoyés, exempts de soudure, de de-
chetz chimiguez et d'une quslconque
autre  contamination ou  pollution
[chimique ou biclogique).

Pour s'aszurer de la propreté et de Pinno-

cuité des vétements :

® procédez vous-méme a la wérification
{manuelle), st

@ faites signer une letire d'engagemeant
a votre client utilizateur du dizpositif
Objectif 2*™ vie, attestant de la priae
en charge dez witements usagéa.

Vous conditionnez les vetements de
travail dana des cartonz marqués de 'au-
tocollant Objectif 24 via®.

Le
D

retour chez nous |

Vous indiquez sur Pautocollant Objectif
2+ Vg : votre nom, votre adresze, la date
de vérification &t le poids. Vous cochez zur
Fautocollant : recyclage matigre OU reva-
lorisation énergétique, zslon le type* de
vétements placés danz ls carton.

Vous assurez lexpédition desz cartons
Objectif 2*™ Via juzqu’a chaz nous.

‘molinel

Ar
(1]
(2]

ous de jouer...

Nous centralisons les cartons de
vetements usagés requs puiz, une fois
la volume suffizant, nous nous chargecna
da leur expédition au centre de traite-
ment pour recyclage.

Mouws wous remettons ensuite une attes-
tation de revalorisation.

(A
L0/

en +

= woir !
Le service ;

(au verso)

ODD Y9, 12,13
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www.molinel.com

Votre contact:
Cécile Jollet

Responsable assurance qualité et développement durable
cecile.jollet@molinel.com

V -
molinel
@ HASSON




